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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI
per i percorsi formativi inseriti nel catalogo Eurotrainer

EUROTRAINER
VISTI

e DDG n. DDG N. 1126 del 19.03.2026 “Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e
correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento -
dell'occupabilita in Sicilia” annualita 2026.

e Il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020,
versione 2 del 09.04.2019.

e |1 D.D.G. n. 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e
didattica dei formatori, nelle parti tuttora vigenti.

e |1 D.D.G. n. 7445 del 18/12/2018 avente come oggetto il decreto di revisione ed aggiornamento
dell'Albo regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione professionale,
ai sensi del comma 2 dell'art. 5 della LR 10/2018: I'Accordo Regionale per la salvaguardia
occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione Professionale siglato tra 00O.SS.,
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Associazioni Datoriali e Amministrazione Regionale, in data 23/07/2018.

e || DDG 193 del 12/03/2021 di aggiornamento dellAlbo Regionale degli Operatori della
formazione professionale, ai sensi dell'art.15, comma 6, della L.R. 14/12/19 n.23.

e |l DDG n. 490 del 09/10/2020 e DDG 1250 del 12/12/20 e smi. con cui & stato approvato
I'aggiornamento dell'Elenco degli operatori della formazione professionale previsto dal secondo
periodo del comma 2, dell'art.5, della L.R. n.10/2018.

e La LR. 14 Dicembre 2019, n. 23 “Istituzione del Sistema regionale della formazione
professionale”, che ha previsto, dalla data della sua entrata in vigore 'abrogazione della L.R. 6
Marzo 1976 n. 24, ferma restando Fefficacia degli atti e dei provvedimenti in applicazione di
quest’ultima. o

e Il D.D.G. 337 del 24 Maggio 2021- Approvazione della procedura di selezione per il
reclutamento del Personale )

e La LEGGE 10 luglio 2018, n. 10. - Art. 5 - Disposizioni in materia di istruzione e formazione
professionale.

e La Nota Prot. n. 1822 del 11/01/2017 dell'Assessorato dell'lstruzione e della formazione
professionale - Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale.

CONSIDERATO
s Che il bando di reclutamento del personale esterno & prioritariamente rivolto al personale
inserito nellalbo dei formatori ad esaurimento di cui alla ex legge regionale 6 marzo 1976 n. 24 e s.m.i..
® Che I'ente si impegna, nel rispetto dell'obbligo di ricorrere prioritariamente al personale inserito

nellAlbo dei formatori di cui ai punti precedenti che risultera idoneo alla selezione, a parita di
valutazione, a considerare in subordine eventuale altro personale che possieda profilo in linea a quanto
previsto nel presente bando.

EMANA

Il presente bando per lindividuazione di personale docente, con specifica esperienza didattica e
professionale come da tabelle seguenti, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nell'ambito
dellAwviso pubblico n. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale
Europeo 2021/2027 che saranno gestiti dall’Ente Eurotrainer

ARTICOLO 1. PROCEDURA E RISERVA

Secondo quanto previsto al punto “e” del’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei
lavoratori del settore della Formazione Professionale siciliana sottoscritto tra Assessorato Regionale
delllstruzione e Formazione Professionale — Dipartimento Regionale delllstruzione e Formazione
Professionale, Organizzazioni Sindacali e Rappresentanti Datoriali degli organismi formativi in data
23/07/2018, il presente bando dara preferenza prioritariamente, al personale proveniente dall’Albo

Regionale del Personale della Formazione Professionale.

In ossequio a quanto previsto dal comma 2 della stessa art. 5 della L.R. 10/2018, qualora non si
reperissero i profili ricercati all'interno dell’Albo di cui sopra, saranno valutate, le candidature dei
soggetti iscritti nell’Elenco di cui D.D.G. n. 7657 del 20/12/2018 e in subordine quelle di candidature che
risponderanno ai requisiti professionali minimi richiesti.

ARTICOLO 2. REQUISITI GENERALI DI ACCESSO
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Per 'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

- Essere cittadino italiano o di uno Stato facente parte della Comunita Europea;

- Essere iscritto nelle liste eleftorali di un Comune dello Stato di appartenenza;

- Essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

- Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in
Corso;

- Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno
presso una Pubblica.Amministrazione per persistente insufficiente rendimentqg

- Non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma,
lettera d), nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 Gennaio 1957 n. 3;

- Di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo.

ARTICOLO 3. POSIZIONI DISPONIBILI

1. E indetta una selezione pubblica per 'assunzione con contratto di lavoro subordinato secondo il
CCNL FP ultimo vigente e/o contratti di prestazione professionale individuale e di altre tipologie previste
dalla vigente normativa, del personale da impegnare per la realizzazione dei percorsi formativi di cui
alle tabelle seguenti.

2. L'elenco dell'organico richiesto e/o dei moduli, presenti nelle successive tabelle suddivise fra
personale docente & consultabile anche sul sito dell'Ente gestore all'indirizzo www.eurotrainer.it dal
quale & possibile scaricare la modulistica per la partecipazione al bando.

3. L'ente gestore EUROTRAINER, nel rispetto della qualita formativa proposta per il personale
docente, ammettera al colloquio esclusivamente i partecipanti con i requisiti minimi e le cui competenze
professionali siano coerenti con le materie e/o gli incarichi oggetto di formazione, 2 come previsto dal
DDG 966 del 19/03/2013.

4. Pertanto, gli aspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno:

'y autocertificare gli anni di comprovata esperienza didattica e professionale per i moduli cosi
come previsto dagli allegati facenti parte integrante del presente bando pubblico;

° autovalutare le certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con i moduli

formativi per i quali si candideranno e produrne la documentazione a richiesta dell'Ente.

Titolo profilo inserito nel catalogo 1D istanza 88
Addetto contabilita CS424 ED683

Addetto impianti elettrici civili CS428 ED692

Addetto impianti elettrici civili CS428 ED693
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L’articolazione dei singoli moduli di ogni corso & scaricabile dal sito www.eurotrainer.it

Q
ARTICOLO 4. CRITERI DI VALUTAZIONE

1. La valutazione per l'ammissibilita delle candidature sara effettuata da una Commissione
appositamente nominata dall'ente e composta da tre membri che si occupera di accertare i prerequisiti di
ingresso dei candidati, la conformita della documentazione allegata alla doman®a e dell'auto-attribuzione
dei punteggi, fino all’attribuzione di un massimo di punti 100 attribuiti come da tabella seguente “Criteri di
valutazione personale docente e non docente”.

CRITERI VALUTAZIONE DOCENTE
Punteg
Putheg glo. NOTE
gio massim
o
Laurea triennale inerente al modulo 5 5
oggetto di candidatura
. Voto da 66 a 80 3
Laurea vecchio
ordinamento, \Voto da 81 a 95 5 Il punteggio della Laurea verra
laurea magistrale considerato una sola volta (se |l
o specialistica Voto da 96 a 105 8 15 candidato possiede sia la laurea
inerente-al triennale che la specialistica verra
modulo oggetto di Voto da 106 a 110 10 considerato solo il titolo superiore)
candidatura
Lode 5
Attestazioni e certificazioni inerenti il 1 5 1 punto per ciascun
profilo (max 5 fra attestati e qualificazioni) attestato/certificazione
Esperienza didattica pertinente 2 20 2 punti per ogni anno
Esperienza professionale pertinente con il . .
modulo oggetto della candidatura 2 20 2 punti per ogni ,a nno
Collogwo ' con commissione 40 40
esaminatrice
TOTALE 100
2. A seguito della verifica del possesso dei requisiti minimi di ammissione, anche nel rispetto delle

declaratorie del CCNL Formazione Professionale vigente, la commissione procedera a valutazione
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comparativa tenendo in particolare conto la coerenza tra le candidature presentate e le competenze
richieste dai singoli moduli elencati nel presente avviso e procedendo a comparazione, delle esperienze
possedute e dei curricula in funzione di quanto dichiarato dai candidati ai sensi dell'art. 47 del DPR
445/2000.

Q

3. EUROTRAINER si impegna, a ricorrere prioritariamente al personale inserito al’Albo Regionale
di cui D.D.G. n. 1768 del 10/07/2020 e s.m.i., e in subordine, ai candidati iscritti allElenco Regionale di
cui al D.D.G. 4292/2019 del 08/08/2019 e s.m.i. e in ulteriore subordine al personale esterno.

4. 1 requisiti indicati sono da intendersi quali requisiti minimi per Facce8so alla procedura selettiva
che avverra mediante valutazione dei curricula e svolgimento di un colloquio a carattere conoscitivo e
motivazionale, volto ad approfondire le informazioni curriculari, I'esperienza didattica e/o professionale
dichiarata ed a verificare il grado motivazionale.

ARTICOLO 5. TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

5.1 Modulistica istanza di partecipazione
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura, dovranno:

- Compilare e trasmettere l'istanza di partecipazione Allegato A — Domanda di partecipazione, redatta
sul modello previsto, debitamente compilata con le modalita dettagliate a seguire.

- Compilare e trasmettere la scheda Allegato B — Scheda di autovalutazione dei titoli, redatta sul
modello previsto, debitamente compilata con le modalita dettagliate a seguire. ‘

- Compilare e trasmettere la scheda Allegato C — Autorizzazione al trattamento dei dati, redatta sul
modello previsto, debitamente compilata con I'ulteriore documentazione che segue:

eCurriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS) datato e sottoscritto da cui si possano evincere
gli anni di esperienza didattica e professionale in modo chiaro, per l'attribuzione del punteggio. Al
curriculum potranno essere allegate eventuali certificazioni utili a documentare [I'esperienza
e/competenza del candidato;

e Copia del titolo di studio; /

einformativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta,
allegata al presente Bando;

e Copia Documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;

e Copia eventuale iscrizione all'Albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 1768 del 10/07/2020;

e Copia eventuale iscrizione all'Elenco Regionale di cui al D.D.G. n. 4292 del 08/08/20189;

e Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari.

1. L'autentica della firma per l'istanza e curriculum vitae pud essere effettuata ai sensi del DPR 28
dicembre 2000 n. 445, ossia allegando copia di un documento di identita chiaro e leggibile del soggetto
firmatario. ’

2. Lente non si assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi inerenti la consegna. La
Commissione prendera in esame esclusivamente le domande inviate entro il termine indicato, non
saranno valutate le istanze incomplete o prive di autorizzazione al trattamento dei dati.

5.2 Termini e modalita di presentazione istanze

La domanda di candidatura dovra essere presentata ENTRQO E NON OLTRE LE ORE 12,00 DEL
11/05/2026 in una delle seguenti modalita:
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in busta chiusa, recapitata brevi manu dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00
oppure tramite servizio postale con raccomandata A/R, e indirizzata a EUROTRAINER - Via Giuseppe
Fava 53 - 94100 Enna, recante all'esterno: “AVVISO 7/2023—- DOMANDA DI CANDIDATURA PER LA
SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE — istanza ID 88 ”;

a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo eurotrainer@pec.it , la pec contenente la
candidatura ed i relativi allegati dovra riportare in oggetto: “AVVISO 1/2026- DOMANDA DI
CANDIDATURA PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE - istanza ID 88 ”,

[
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione nei seguenti casi:

emancanza della documentazione richiesta (ALLEGATO A, ALLEGATO B, ALLEGATO C);
edocumentazione richiesta non sottoscritta con firma autografa;

ecompilazione della domanda con modelli difformi da quelli allegati al presente bando;
enon riportante in oggetto il riferimento alla Sede Formativa e relativa Edizione/i corsuale/i
ecopia di documenti non in corso di validita;

epervenute con altri mezzi o fuori termine;

ecurriculum non in formato europass, e/o sprovvisto di autorizzazione al trattamento dati.

1. | titoli, si specifica, saranno valutati in rapporto all'incarico da ricoprire; pertanto, non saranno
valutati se non ritenuti coerenti con la funzione richiesta. Il punteggio, di per sé, non produrra
Iassegnazione automatica dellincarico, infatti, in presenza di domande plurime verra assegnata
la funzione pit congruente con il titolo di studio e le esperienze didattiche e professionali
maturate, fermo restando i requisiti minimi richiesti.

2. Nel corso del colloquio individuale, finalizzato a valutare piu approfonditamente Fidoneita del
candidato, saranno in particolare, analizzate le seguenti aree:

e ADATTABILITA’ ALLA PROFESSIONE;

e POTENZIALITA EMPATICA CON GRUPPI;

e COERENZA DEL PROFILO PROFESSIONALE E DELLE ESPERIENZE;
3. Eventuali istanze di personale idoneo pervenute oltre la scadenza saranno escluse ed inserite in un
elenco costituito presso lente, la “Long List EUROTRAINER ”, a cui fare riferimento, in ordine di
protocollo, nella eventualita in cui le candidature pervenute non risultino tali da soddisfare le esigenze
di organico anche durante lo svolgimento delle attivita previste dall’Avviso per la sede formativa
-indicata.

5.3 Attribuzione punteggi

1. | dati forniti dai candidati, su cui saranno calcolati i punteggi previsti per i criteri di valutazione
sopra indicati, saranno oggetto di verifica da parte di EUROTRAINER, nello specifico dalla
Commissione di Selezione dellEnte, ricorrendo sia alle informazioni presenti nella documentazione
allegata che ad eventuali richieste di integrazioni documentali. Pertanto, EUROTRAINER ha la facolta
di richiedere ulteriore e necessaria documentazione e/o copia autentica delle certificazioni e/o
attestazioni dichiarate nel curriculum vitae per 'attestazione della correttezza dei dati ed informazioni
fornite. A fronte di dati non veritieri, il punteggio assegnato sara sempre quello minimo (0).

2. EUROTRAINER con il presente bando di selezione non assume alcun obbligo nei confronti dei
candidati. Gli obblighi saranno quelli assunti a partire dalla sottoscrizione dei contratti.

5.4 Facolta dell’ente
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EUROTRAINER, inoltre, si riserva di non affidare I'intarico, anche in presenza di personale idoneo
selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, I'ente decida, per qualsivoglia motivo, di ricorrere a
personale interno allEnte, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nel progetto
esecutivo. Si riserva, altresi, di non procedere allaffidamento degli incarichi o di revocarli
anticipatamente e senza preawvis® ed indennitd di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico
operativi e finanziari che impongano la mancata attivazione, I'annullamento del progetto o parte di esso
o l'interruzione del percorso formativo non dovuta alla propria volonta.

5.5 Colloquio ~ a
Il calendario dei colloqui sara comunicato sul sito www.eurotrainer.it 'eventuale assenza nella giornata
del colloquio da parte del candidato corrispondera a rinuncia alla selezione.

ARTICOLO 6. MODALITA’ DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO
| candidati alla selezione dovranno presentarsi al colloquio relativo muniti di valido documento di

riconoscimento. Le selezioni si svolgeranno nei giorni, presso le sedi e negli orari che verranno
comunicati sul sito istituzionale dell’ente gestore www.eurotrainer.it , saranno inoltre visionabili
presso la sede legale e corsuale dell’ente. Allo stesso modo, gli esiti della selezione verranno
pubblicati sul sito: www.eurotrainer.it e trasmessi allAmministrazione nella documentazione
inerente la selezione del personale. La pubblicazione di date, sedi ed esiti avra valore di notifica.
Se il candidato selezionato dovesse essere dipendente di una Pubblica Amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, egli dovra produrre l'autorizzazione
del’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni, la stessa stipula sara
subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

6.1 Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell'organico necessario al regolare
svolgimento dei percorsi autorizzati, 0 a seguito di dimissioni o rinunce volontarie in corso d’opera,
I'Ente, potra disporre dei candidati inseriti nella “Long List EUROTRAINER” che verra costituita in
ordine di punteggio in funzione dell'idoneita al ruolo verificata durante le procedure di selezione in
base ai titoli, esperienze didattiche e/o professionali, e colloqui. L'ente comunque fara ricorso al
personale assegnatario dell'incarico dopo aver valutato, al proprio interno, la possibilita di
completare l'orario al personale gia in servizio con rapporto di lavoro a T.I. e T.D. ed a orario
parziale e solo dopo aver riconosciuto la continuita del personale in forza dovendosi garantire con
priorita il mantenimento dei livelli occupazionali.

6.2 L' Ente, nel caso di dichiarazioni false, rese dai candidati inerenti il possesso dei requisiti e dei
titoli, qualora dovesse essere oggetto di rilevazioni da parte dell'A.d.G., in fase di rendicontazione,
potrd agire nei confronti dei soggetti interessati anche attraverso la decurtazione prodotta

dall'Autorita di Gestione.

6.3 Le docenze oggetto della candidatura si svolgeranno presso le sedi corsuali dell’Ente, nei giorni e
negli orari che verranno comunicati sulla base del calendario didattico predisposto dalla
Segreteria didattica di riferimento.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito del’ente www.eurotrainer.it. La pubblicazione
ha valore di notifica ed avverso la graduatoria & ammesso ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione della
stessa. Eventuali osservazioni/reclami dei candidati, saranno valutate dalla commissione ed entro 5 giorni
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saranno pubblicate le graduatorie definitive e si procedera al conferimento dell'incarico in funzione delle
esigenze di utilizzo ed in prossimita dell'espletamento dello stesso. La sottoscrizione del contratto di lavoro o
contratto di prestazione professionale dovra avvenire entro 10 giorni dalla dovuta comunicazione
dell'assegnazione dell'incarico, presso la Sede Legale e Amministrativa dellEnte sita in Via Giuseppe Fava
53 Enna. La mancata sottoscrizion& entro i termini di cui sopra, costituira decadenza dell'incarico e di
conseguenza, si procedera allo scorrimento di graduatoria.

6.4 L'ente si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola
candidatura in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali,
nonché si riserva di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo uha parte del monte ore. |
pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando,
saranno effettuati proporzionalmente alla pubblicazione dei decreti di liquidazione da parte del
Dipartimento Regionale della Formazione Professionale e all'erogazione del finanziamento.

LA PUBBLICAZIONE DEI GIORNI, DELLE SEDI E DEGLI ORARI DI SELEZIONE AVVERRA SUL
SITO ISTITUZIONALE E VARRA COME COMUNICAZIONE UFFICIALE DI CONVOCAZIONE DEGLI
ASPIRANTI CANDIDATI AMMESSI, PERTANTO NON S| PROCEDERA A NESSUN ALTRO TIPO DI
CONVOCAZIONE E LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA VARRA A TUTTI GLI EFFETTI
QUALE ACCETTAZIONE DELLE MODALITA DI CONVOCAZIONE DEL PRESENTE BANDO, LA
MANCATA PRESENTAZIONE VERRA CONSIDERATA RINUNCIA.

ARTICOLO 6. TRATTAMENTO DATI PERSONALLI

Ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, Eurotrainer si impegna al trattamento dei dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 7. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale www.eurotrainer.it ed attraverso la trasmissione dello stesso all’Assessorato Regionale
delllstruzione e della Formazione Professionale - Dipartimento della Formazione Professionale ed ai
Centri per I'lmpiego competenti per territorio. ‘

Allegati
Si allegano al presente Bando:

-_.Modulo di domanda (Allegato A)
- Scheda di autovalutazione titoli (Allegato B)
- Autorizzazione al trattamento dati (Allegato C)

Per ulteriori informazioni & possibile rivoigersi a:
EUROTRAINER, Via Giuseppe Fava 53, 94100 Enna — Tel. 093541013 E-mail: - info@eurotrainer.it

Enna, 04/05/2026 Il Presidente
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Ia sottoscritto/a nato/a a
Prov. () il / / C.F.
residente a
Prov. () in Via/Piazza
n. ___, Telefono e-mail

pec
P.IVA

CHIEDE

di partecipare al BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
DOCENTE NELL’AMBITO DELL’AVVISO 8/2016 - REGIONE SICILIANA ASSESSORATO
REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE - PO FSE Sicilia
2014-2020 per le seguenti posizioni disponibili come personale docente (vedi tabella 1, avendo cura di
fare attenzione alla sede indicata e flaggare con una X in corrispondenza) o come personale non
docente (vedi tabella 2, avendo cura di fare attenzione alla sede indicata e flaggare con una X in

- corrispondenza)

TABELLA 1 - CORSO: “Addetto contabilita” - CS424 ED683
PERSONALE DOCENTE - Sede: Enna Via Giuseppe Fava 53

- 1D EDIZIONE CORSO:
CS424 ED683
MODULO OER (X)
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica s 12




Inglese 30
Collaborare al sistema delle rilevazioni 180
contabili G
Collaborare alla gestione amministrativa | 180

TABELLA 2 - CORSO: “Addetto impianti elettrici civili” - CS428 ED
692 PERSONALE DOCENTE - Sede: Enna Via Giuseppe Fava 53

- ID EDIZIONE CORSO:
CS428 ED692

MODULO

OR

X)

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica s

12

inglese

30

Definire e pianificare fasi/successione
delle operazioni da compiere sulla base
delle istruzioni ricevute e del progetto
dellimpianto elettrico

120

Effettuare la posa delle
. canalizzazioni,seguendo le specifiche
progettuali

120

Predispotre e cablare 1&€TMimpianto
elettrico nei suoi diversi componenti, nel
rispetto delle norme di sicurezza e sulla
base delle specifiche progettuali e delie
schede tecniche

60
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TABELLA 2 - CORSO: “Addetto imoianti elettrici civili” - CS428 ED
693 PERSONALE DOCENTE - Sede: Enna Contrada Serra snc

G
- ID EDIZIONE CORSO:

CS428 ED693

MODULO OER (X)

lgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12

Alfabetizzazione informatica s ; 12

Inglese 30

Definire e pianificare fasi/successione 120
delle operazioni da compiere sulla base
delle istruzioni ricevute e del progetto
deltimpianto eletirico

Effettuare la posa delle 120
canalizzazioni,seguendo le specifiche
progettuali

Predisporre e cablare 1a€TMimpianto | 60
elettrico nei suoi diversi componenti, nel
rispetto delle norme di sicurezza e sulla
base delle specifiche progettuali e delle
schede tecniche

A tal fine, consapevole delle sanzion_i penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.
- Dichiara
(segnare i campi di propria competenza)
0 Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;
1 Godere dei diritti civili e politici;
o Non aver riportato condanne penali, passate in giudicato e non avere procedimenti penali in corso;

o Aver riportato condanne penali, passate in giudicato e/o avere procedimenti penali in corso
(Specificare quali) ;

o non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

0 essere iscritto all’Albo dei formatori ai sensi del DDG n. 1768/2020 e smi;
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o essere iscritto all’elenco dei formatori ai sensi del DDG 4292/2019 e smi;

o non essere iscritto all'albo/elenco dei formatori di cui ai DDG n. 1768/2020 e 4292/2019;

o di avere il Titolo di studio e/o titog formativi pertinenti ai moduli e/o profili oggetto della candidatura;
o di essere dipendente pubblico;

o di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e

condizioni previste dal medesimo. o

o di possedere la P. VA ] .con
regime

Dichiara altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel
curriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data
della presente.

Si allega alla presente (segnare i campi di propria competenza):

o curriculum vitae in formato europeo EUROPASS;

o Informativa Privacy ai sensi ai sensi del GDPR 2016/679;

o copia titolo di studio;

o copia del documento di identita e del codice fiscale;

o copia pagina iscrizione Albo allegato al DDG n. 1768 del 10/07/2020 e succ;
o copia pagina iscrizione Elenco allegato al DDG 4292/2019 e succ;

o copia partita iva per i possessori.

w,

Luogo e Data

Firma
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ALLEGATO B — SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTQRIETA’

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

I/lLa sottoscritto nato a

il , residente a
Via codice
fiscale , PIVA , consapevole

delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui allart. 75 del richiamato D.P.R.; ai fini della
partecipazione al Bando di selezione del personale docente e non docente a valere dell AVVISO
N.8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia 2026 ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

di possedere i titoli di studio e le esperienze lavorative come di seguito elencate (INSERIRE NELLA
CASELLA CORRISPONDENTE VALORE NUMERICO CALCOLATO IN FUNZIONE DELLA
PROPRIA AUTOVALUTAZIONE E DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA E CERTIFICATA):

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENZA

Autovalutazione

(Inserire il
punteggio
Punteg Pugr;;eg NUMERICO Valutazione a
gio massim Note calcolato nella cura delPEnte
casella Eurotrainer
° corrispondente
alla propria

autovalutazione in
funzione della

documentazione




TS e . .

" ASSESS

|

iw’%ifmfmmr

allegata e
autocertificata)

Luogo e data
Firma

Laurea triennale
inerente al modulo 5 5
oggetto di
candidatura

Voto

da 66 3

a 80 a

Il punteggio della
Laurea Voto Laurea verra
vecchio da 81 5 considerato una
grdmalgnuerr;ta- a9 sola volta (se il
magistrale Voto candidato
o da 96 8 15 possiede sia la
specialistic a 105 laurea triennale
a inerente il che la
modulo Voto specialistica
oggetto di da verra
candidatura 128 2 10 considerato solo
superiore)

Lode 5
Attestazioni e
certificazioni inerenti liasc?\:lr?to per
!ttgz::? (max 5 frz 1 5 attestato/certific
qualificazioni) azione
Esperienza didattica 2 20 2 punti per ogni
pertinente anno
Esperienza
professionale . .
pertinente  con il 2 20 in%znt' per ogni
modulo oggetto della
candidatura
Colioquio con
commissione 40 40
esaminatrice

TOTALE 100




,4-»7

L urotrainer

R
ASSESSGRATG ) REGIONALE LA\IORO \
gepvizio Xl - Centio | per Tmpiedo di Enna | o

- I, MAG 2026




i

? ASSESSORATG G REGIONALE LAYORO |
+ Servizio Xili - Centrn ner 'impiego i Enna

- b MAG 2026

i

Bsiciings26

ALLEGATO C — AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del GDPR 2016/679 DA SOTTOSCRIVERE

Oggetto: Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e consenso
<

Gentile signore/a,

ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i
dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

Tale trattamento sarad improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua

riservatezza e dei Suoi diritti,

1. TIT TRAT N

I Titolare del trattamento & Eurotrainer

L'elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento & custodito presso la sede legale del
Titolare del trattamento. La informo che allo stato, stante i requisiti del sottoscritto, dell’attivita svolta e della
tipologia dei dati personali oggetto di trattamento, la nomina di un responsabile della protezione dei dati non
risulta obbligatoria e pertanto non ne & stata prevista lindividuazione. Qualora si dovesse procedere
successivamente alla designazione di tale figura, Le sara fornita ulteriore informativa contenente i dati di
contatto del suddetto responsabile.

2. FINALITA DEL TRATTAMENTO

| Dati Personali saranno utilizzati per le finalita gestionali ed amm.ve connesse con I'esercizio del presente
contratto.

3. BASE GIURIDICA

Il conferimento dei dati personali & necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di cui al punto 2) e il
rifiuto da parte dell'interessato di conferire i dati personali comporta I'impossibilita di adempiere all'attivita di
cui al punto 2).

4. MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE
Il trattamento sara svolto in forma Mista - elettronica e cartacea, con modalita e strumenti, nel rispetto delle

misure di sicurezza di cui al’art. 32 del GDPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in
ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/679.

Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai
sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali € stabilito per un arco di
tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati e nel rispetto dei tempi
prescritti dalla legge.

5. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi € non saranno oggetto di comunicazione senza
Suo esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati
all'esterno per finalita di elaborazione gestionale e per obblighi di legge.
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| Suoi dati personali non sono ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la
profilazione.

6. TRASFERIMENTO DEI DATI Pg_RSONALI

| suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri del’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti
all’Unione Europea.

7. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe cBnferire dati qualificabili come
“categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati
biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale
o allorientamento sessuale della persona’. Tali categorie di dati potranno essere trattate solo previo Suo
libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente informativa.

8. CATEGORIE DI DESTINATARI

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati
raccolti ed elaborati potranno essere comunicati esclusivamente per le finalita sopra specificate alle seguenti
categorie di interessati: collaboratori esterni, liberi professionisti ed, in genere, a tutti quei soggetti pubblici e
privati cui la comunicazione si renda necessaria ai fini dell'esecuzione del presente contratto.

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di
persone autorizzate efo responsabili interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite
specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati.

9. COMUNICAZIONE DEI DATI

Senza la necessita di un espresso consenso art. 6 lett. b) e ¢) GDPR, il Titolare potra comunicare i Suoi dati
per le finalita di cui all'art. 2) a Organismi di vigilanza, Autorita giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la
comunicazione sia obbligatoria per legge per I'espletamento delle finalitd dette. Detti soggetti tratteranno i
dati nella loro qualita di autonomi titolari del trattamento.

| Suoi dati non saranno diffusi.

- 10.DIRITTI DELLINTERESSATO
Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all’ art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:

I. ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile; .

iIl.  oftenere lindicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento; ¢)
della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli
estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell' art. 3,
comma 1, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio
delio Stato, di responsabili o incaricati;

lll.  ottenere: a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono
stati raccolti o successivamente trattati; c) I'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono
state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono
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stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui taleé adempimento si rivela impossibile o0 comporta un
impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;
\A opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini
di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale, mediante 'uso di sistemi automatizzati di chiamata senza l'intervento di
un operatore mediante e-mail e/o mediante modalitd di marketing tradizionali mediante telefono e/o
posta cartacea. Si fa presente che il diritto di opposizione dell'interessato, esposto al precedente punto
b), per finalitd di marketing diretto mediante modalitad automatizzate si estende a quelle tradizionali e
che comunque resta salva la possibilita per l'interessato di esercitare il diritto di opposizione anche solo
in parte. Pertanto, linteressato pud decidere di ricevere solo comunic8¥ioni mediante modalita
tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di
comunicazione.
Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all'oblio, diritto di
limitazione di trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo

allAutorita Garante.

11.MODALITA DI ESERCIZIO DE] DIRITTI

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:
- una PEC all'indirizzo: eurotrainer@pec.it

fhkkkkkkdkkkhkkkk

Il sottoscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dellart. 13 del
Regolamento UE 2016/679 e:

o esprime il consenso
o NON esprime il consenso

al trattamento dei miei dati personali

o esprime il consenso
o NON esprime il consenso
alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e societa di natura privata per le finalitd indicate

nell'informativa
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0 esprime il consenso
o} NON esprime il consenso

al trattamento delle categorie partjcolari dei miei dati personali cosi come indicati nell'informativa che

precede.

Luogo e DTy T NOME cooeereeeeeerecine e Cognome

Firma



